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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 Mes de NOVIEMBRE 2021

DIRECCION, AREA,

SE(SENN:[I)_ORE CENTECE) CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
GASTO:

iy DEL | 3HON ALEXANDER ORTIZ PIZA
QESESVISION:A A A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2253127 de 2021

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los diferentes programas de formacién
adscritos a la Doble Titulacion (articulacidon con la media), de

OBJETO: acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro
de Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la vigencia
2021

VALOR: $34.753.306.00

CONTRATISTA: NYDIA HUERFANO COPETE

NIT: 40385999

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

12 de febrero 2021

FECHA DE INICIO:

12 de febrero 2021

PLAZO INICIAL DEL | 55 dias v 9 meses
CONTRATO: y
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 34.753.306,00
VALOR ACTUAL DEL|$ 711.672,00
CONTRATO:

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO:

Un Pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero por valor
de $2.016.403 COP. B) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de Marzo a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno
o por fraccion de mes. C) Un Tercer pago correspondiente a
Seis (06) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de
$711.672 COP

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar los  procesos de | Aplicary evidenciar los | Anexo 1
aprendizaje y formacion | procesos académicos y
profesional de conformidad con el | administrativos Impartir formacion y recibir
disefio curricular, las | teniendo en cuenta los | actividades planteadas de
metodologias de aprendizaje, las | formatos, instructivos | cada grupo asignado tanto
Politicas Institucionales, la | y procedimientos del | virtual como Alternancia
normatividad vigente y de | SIGA. Ficha: 2060669,
acuerdo con el Procedimiento de | 2073187, 2073188,
Ejecucion de la  Formacién | 2267747, 2263214 de
Profesional Integral GFPI-P006, | fichas grado once vy
gue se encuentre vigente en el | decimo asignadas
momento de ejecucidn del | segin programacion
contrato académica

2. Participar activamente mediante | Esta acciéon se | N/A para el mes de

aportes en los equipos de disefioy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por
redes de conocimiento o

ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como estd

Noviembre
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https://meet.google.com/uou-stmk-srw
https://meet.google.com/uou-stmk-srw
https://meet.google.com/fce-noev-zjv
https://meet.google.com/fce-noev-zjv
https://meet.google.com/izn-tnof-zfq
https://meet.google.com/izn-tnof-zfq
https://meet.google.com/kvk-koyk-swk
https://meet.google.com/kvk-koyk-swk
https://meet.google.com/nno-wpec-aqu
https://meet.google.com/nno-wpec-aqu
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tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacién
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
diseio de técnicas e instrumentos
para la evaluacidn, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formacion
y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion de la
Red o del Equipo Ejecutor del
Programa, Disefio Curricular,

Proyecto Formativo, Planeacidn
Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacidon, entre
otros)

establecido
contrato.

en el

Organizar y participar en Ia
programacion y ejecucidon del
proceso de induccion de
aprendices de formacién, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Se
sensibilizacion
grados 9°

realiza
para

Anexo 2

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacidon académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son

Se emiten
evaluativos

competencias
transversales

juicios

Anexo_3
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de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la
formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. -

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva y
productiva.

Mantener actualizada la
informacién del portafolio de
evidencias del instructor

requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizado vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

Se actualiza la carpeta
del portafolio del
Instructor

Gestion de tiempos
Sofia Plus

Anexo 4
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Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a la
ejecucién de la  formacion
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta, si
asi se requiere

Los disefios
curriculares de los
programas de

Formacion Técnico en
Operaciéon de Eventos
y Comercializacion de
productos masivos se
encuentran

actualizados a la fehca

Se Evidencias en la carpeta
del Portafolio del Instructor

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la

Se hace Alistamiento
de documentos
correspondientes a
etapa practica en el

Se evidencia en los enlaces
creados
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SENA
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Formacidon Profesional Integral,
como:
plan de trabajo, guias de

aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
ejecucién de la  formacion
profesional. Actualizar el cargue
de Ila anterior informacion
mediante el aplicativo One Drive
de Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM.

DRIVE destionado para
esta actividad

8. Asesorar a los aprendices en el | Se interactua con | Anexo 5
desarrollo de sus competencias, | aprendices de forma
tanto técnicas como | individual para
comportamentales, de acuerdo | impartir orientaciones
con el programa de formacion y | especificas de acuerdo
sus necesidades individuales a sus requerimientos.
9. Presentar en original y copia el | Se diligencia y se | Anexo 6
reporte mensual del Instructor | entrega el reporte del
con las evidencias del proceso | mes de Noviembre de
formativo, para ser entregados en | 2021.
medio digital al Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM, el dia 25 de
cada mes, mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft dispuesto
por el Coordinador Académico de
los Programas Especiales del
CISM.
10. | Usar y gestionar las diferentes | Encuentros virtuales | Anexo 7

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo

por plataforma Teams,
Zoom y meet

GCCON-F-031 V.01
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académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizado vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas

tecnologias de la informaciény las

Se mantiene activo el
rol de:

-Sofiaplus
-compromiso SENA

-Si contratista

comunicaciones y actualizarse | -Sigep
constantemente, para aplicarlas

en el desarrollo del contrato, y en -Secop |l
la presentacion de los reportes e

informes entre otras

11. | Ajustar % atender las | Esta accion se | N/A para el mes de
orientaciones del equipo técnico- | ejecutara cuando se | Noviembre
pedagégico del Centro de | requiera o exista la
formacion, en las que aplique para | necesidad como estd
el programa de articulacion con la | establecido en el
media (Doble Titulacién) del SENA | contrato.

12. | Participar en los comités de | En este periodo no se | N/A para el mes de
evaluacion y seguimiento | asiga esta actividad. | Noviembre
ordinario y extraordinario que se | Esta accion se
programen para los aprendices, | ejecutara cuando se
de acuerdo a la citacién realizada. | requiera o exista la

necesidad como estd
establecido en el
contrato.

13. | Realizar seguimiento virtual y | Se hace revisién de | Anexo_8
presencial de la etapa productiva, | informes de
segin los lineamientos del | seguimiento de los
proceso de Gestion de la | aprendices de etapa
Formacidn Profesional Integral. practica

14. | Dar  cumplimiento de lo | Dando cumplimiento a | Se verifica esta accion en los

establecido en la Guia Orientacion

las directrices y
contingencias

enlaces que se comparten

GCCON-F-031 V.01
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Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

presentadas por la
pandemia COVID 19 se
imparte formacion
sincronica a los
aprendices de las
fichas 2060669,
2073187, 2073188,

2267747, 2263214

apar asistir a las sesiones
sincronicas

15. | Prestar apoyo a la Supervision de | En este periodo no se | N/A para el mes de
contratos de acuerdo a la | asiga esta actividad. | Noviembre
asignacidn realizada por la | Esta accion se
Subdireccién de Centro ejecutara cuando se

requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el
contrato.

16. | Participar en la formulacién de los | En este periodo no | N/A para el mes de
planes de mejoramiento vy | participa en | Noviembre
ejecucion del mismo, presentando | actividades de planes
los soportes de las actividades en | de mejoramiento. Esta
digital en el one drive dispuesto | accion se ejecutara
para tal fin. cuando se requiera o

exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.
17. | Participar en la generaciéon vy N/A para el mes de

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,

En este periodo no se
ve reflejada la

Noviembre
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https://meet.google.com/uou-stmk-srw
https://meet.google.com/uou-stmk-srw
https://meet.google.com/fce-noev-zjv
https://meet.google.com/fce-noev-zjv
https://meet.google.com/izn-tnof-zfq
https://meet.google.com/izn-tnof-zfq
https://meet.google.com/kvk-koyk-swk
https://meet.google.com/kvk-koyk-swk
https://meet.google.com/nno-wpec-aqu
https://meet.google.com/nno-wpec-aqu
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desarrollo
publicaciones

tecnoldgico,
y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacidn asi
lo requiera.

actividad . Esta accion
se ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el
contrato.

18. | Participar activamente en los |Se invita a los
procesos de socializacion de la | aprendices a realizar
oferta de acuerdo al calendario | confamiliaresyamigos
académico y la programacion | la promocion de la
realizada por la coordinacién | oferta educativa del
académica. SENA.

19. | Presentar trimestralmente la | Esta accion se | N/A para el mes de
bitdcora y los soportes en digital | ejecutara cuando se | Noviembre
en el drive dispuesto para tal fin | requiera o exista la
de las actividades realizadas con | necesidad como esta
las empresas y/o sector externo. | establecido en el

contrato.

20. | Responder por los bienes vy | Esta accion se | N/A para el mes de
elementos a su disposicién para el | ejecutara cuando se | Noviembre
cumplimiento del objeto | requiera o exista la
contratado. necesidad como estd

establecido en el
contrato.

21. | Efectuar los pagos al sistema | Entrega la planilla del | Anexo_09
general de seguridad social | sistema de seguridad
integral, lo cual sera un requisito | social integral No.
previo para el pago de los | 21579557 del mes de
honorarios, entre otros requisitos | Octubre 2021

22. | Registrar y mantener actualizada | Actualizacion de Ia
la hoja de vida en el SIGEP, y | plataforma SIGEP Anexo_10

anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

GCCON-F-031 V.01
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23. | Registrar y mantener actualizada | Actualizacion Anexo_11
la informacién que requiere el | plataforma SECOP I
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucidn contractual.

24. | Desarrollar las actividades de | Se desarrolla | Anexo_12
formacidn aplicando las normas | sensibilizaciones sobre
técnicas y legales que garanticen | como  aplicar las
el cumplimiento de las buenas | buenas practicas
practicas ambientales, el | ambientales el
autocuidado de las personas; | autocuidado personal
dando cumplimiento al Sistema | donde se enfatiso
Institucional de Gestibn vy | sobre los modelos del
Autocontrol y los modelos vy | sistema de gestién. Y
sistemas de gestidn que lo | se tiene encuenta los
componen. protocolos de

bioseguridad aplicados
en sus hogares

25. | Programar y ejecutar actividades | Se incentiva el uso de
de aprendizaje en las que se haga | la biblioteca digital
uso de la bibliografia de la | SENA a los aprendices
biblioteca del Centro de Industria | de los programas a
y Servicios del Meta y del Sistema | cargo
de Bibliotecas SENA. De acuerdo a
la consulta del materiales
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

26. | Participar en los equipos, grupos, | Esta accion se | N/A para el mes de

comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e

ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el
contrato.

Noviembre
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http://biblioteca.sena.edu.co/F/DJ6JDRS4NKSB5X9LTVTG6SBYLTRHXGUPA4398AI3YSJCEJ18GT-25693?func=full-set-set&set_number=001370&set_entry=000004&format=999
http://biblioteca.sena.edu.co/F/DJ6JDRS4NKSB5X9LTVTG6SBYLTRHXGUPA4398AI3YSJCEJ18GT-25693?func=full-set-set&set_number=001370&set_entry=000004&format=999
http://biblioteca.sena.edu.co/F/DJ6JDRS4NKSB5X9LTVTG6SBYLTRHXGUPA4398AI3YSJCEJ18GT-25693?func=full-set-set&set_number=001370&set_entry=000004&format=999
http://biblioteca.sena.edu.co/F/DJ6JDRS4NKSB5X9LTVTG6SBYLTRHXGUPA4398AI3YSJCEJ18GT-25693?func=full-set-set&set_number=001370&set_entry=000004&format=999
http://biblioteca.sena.edu.co/F/DJ6JDRS4NKSB5X9LTVTG6SBYLTRHXGUPA4398AI3YSJCEJ18GT-25693?func=full-set-set&set_number=001370&set_entry=000004&format=999
http://biblioteca.sena.edu.co/F/DJ6JDRS4NKSB5X9LTVTG6SBYLTRHXGUPA4398AI3YSJCEJ18GT-25693?func=full-set-set&set_number=001370&set_entry=000004&format=999
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internacional en los cuales el

Centro participe.

27. | Participar cuando el centro de N/A para el mes de
formacién lo requiera, en . Noviembre
proyectos de investigacion técnica En este per|.0d0 no se
y/o pedagdgica para fortalecer el Ve o reflejada ”Ia
proceso de formacion del area aCt'Y'dad - Esta accion
tematica objeto del contrato, s€ ejfecutara cua.ndo s€
conforme a los lineamientos del reqwgra o exista l?
programa SENNOVA del SENA en nece5|da_d como esta
concordancia con los indicadores establecido  en el
de gestién del CISM. contrato.

28. | Apoyar la realizacidon de la feria | Esta accion se | N/A para el mes de
empresarial de la media técnica. ejecutara cuando se | Noviembre

requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato.

29. | Certificarse por competencias | Certificada en la | Anexo_13
laborales, tanto en las normas | Norma: Orientar
técnicas, como en la norma de | formacion a distancia
competencia “Orientar Formacién | d&  acuerdo  con
Presencial de acuerdo con p,roc.edlmlentos .

o L. técnicos y normativa,
procedimiento técnico Y| de acuerdo con
normativo” o la que la modifique | manual de operacion
o reemplace, participando en los | y normativa
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante Ia
vigencia del contrato.
30. | Apoyar la consolidacién de las | Esta accion se | N/A para el mes de

necesidades de materiales de
formacién  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo a la especialidad vy
desempeno.

ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como estd
establecido en el
contrato.

Noviembre

GCCON-F-031 V.01
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31. | Prestar los servicios con seriedad, | Prestar los servicios de | Anexo_14
responsabilidad, profesionalismo | formacion en las LE
y eficiencia, ser respetuoso en el | instituciones, con el rol
trato con sus aprendices, | 9¢  instructor,  con
o , . seriedad y
companeros' y demas miembros responsabilidad,
de la comunidad SENA. disciplina, compromiso
con el SENA y
responsabilidad
32. | Tener la disponibilidad para | Asignacion al | Anexo_15
desplazamiento a los sitios de | Municipio de Restrepo
trabajo.
33. | Las demds que de mutuo acuerdo | Capacitaciony Anexo_16
con el Subdirector(a), el | evaluacidn de
Supervisor y el Contratista se | apropiacién de
concerte con ocasién de la | conocimientos del
ejecucion del objeto contractual. | Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA..
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTA PORCENTAJ'E DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO JE DE EJECUCION
EJECUCION FISICA
FINANCIER | No-de %
A . dias
ejecutado
S
FEBRERO 01 2.016.403,00 2.016.403 32.736.903,00 5.8% 17 5.8%
MARZO 02 3.558.359,00 5.574.762 29.178.544,00 16% 47 16%
ABRIL 03 3.558.359,00 | 9.133.121 25.620.185,00 | 26% 77 26%
MAYO 04 3.558.359,00 12.691.480 22.061.826,00 36% 107 36%
JUNIO 05 3.558.359,00 16.249.839 18.503.467,00 46% 137 46%
JuLIO 06 3.558.359,00 19.808.198 14.945.108,00 56% 167 56%
AGOSTO 07 3.558.359,00 23.366.557 11.386.749,00 66% 197 66%
Septiembre | 08 3.558.359,00 26.924.916 7.828.390,00 76% 227 76%
Octubre 09 3.558.359,00 30.483.275 4.270.031,00 86% 387 86%
Noviembre 10 3.558.359,00 34.041.634 711.672,00 96% 547 96%
12
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Elaboré,

NYDIA HUERFANO COPETE
INSTRUCTORA

.Reviso,

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253127 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodriguez
Apoyo a la Supervision contratos de programas especiales
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© (1) WhatsApp X | @B PROTOCOLOS DEATENCION VS X | @ 6 Sencillos Pasos para Vender Cu X [ Meet: ~new @ x + =@ 5 |

&~ C @ meetgoogle.com/urg-pgct-xkj

D

Dumar hernandez 10-1 Jaider Chivata salazar nicole vanessa villegas rojas

Ubaldo Aragon abandoné la reunién
Santiago Villarraga

16:40 | urg-pgct-xkj &4 = @ =1
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™ WhatsApp X [ Meet - rei-duoi-unu ® x  + =@ s |
&~ C & meetgoogle.com/rei-duci-vnu?pli=1 = R % » 6

E  ELADIO JOSE PINZON HUERTAS esta presentando

Bl MCO MSEIE  NERD RANSIOONES  SNIMACONES B WOON CONDUPOSITNAS  REVEAR  VISTA

ROIEGIDA Cubdade—ics arcaws de Intemel pueden contener vrus, 51 ra bene farka esmeer quesigs enVata prateg. Hebhtar edcin

F E

Felipe Correa ELADIO JOSE PI...

0

OPERACION DE =~ ™ ® :

1 elip e
E VE N To s 2 i inzén Huertas jhon fredy castri... Felipe Correa (P

John Fredy Castrillon

DAPOSTIVA 1GE 15 [ tsmioL KoLoman

Felipe Correa se ha unido

15:30 | rei-duoi-vnu

19
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M Recibidos (815) - nydial % | M Recibidos (928) - nydiat % | (@ WhatsApp x | <. Login X (M Meetpjy-fraskn @ x =+ =@ = |
&~ C @ meetgoogle.com/pjy-fsas-xkn - R W B @ H

L) P

MARIA FERNANDA RAMIREZ SOCHA PAULA VALENTINA LEON CRUZ Brayan Valcero

F

cristian Cuellar FREDY HERNEY FLOREZ MARQUEZ

Mostrar a todos

s
15:04 | pjy-fsas-xkn ¢ [ @ 0 ® 2 B &%

Gco] /o€ CEadEd |6 i
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Microsoft Teams

YULY DANIELA CESPEDES ROJ... & ERIK LONDONO AYA ¥ HARRY MESA MORA & SAMUEL FELIPE CESPEDES TO... &

FRANK SMIT CORONADO PIN... & YULI VANESSA SEPULVEDA SI... & KAROL DAYANA MORENO M... & PAULA VIVIANA ROJAS ROJAS

) ) " s - , 610p. m.
%8 O Escribe aqui para buscar gt P~ G P 3 % @ 27°C Parc.nublado A © & ® 7 P) ESP 3/11;1202‘1 ~

Microsoft Teams
Solicitar control S

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

7;%. PROGRAMA DE ARTICULACION -
MEDIA TECNICA - SENA

INSTITUCION EDUCATIVA CHAMPAGNAT
PINARES DE ORIENTE

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
Grado 10

o m N = 632p.m.
88 O Escribe aqui para buscar =} n G nﬁ % m E 26°C Parc.nublado A~ @& & = 7 q) ESP 3/”;’20':1 =8
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Anexo_3

+ =@ & |

© (1) WhatsApp X 8¢ Sofia plus x

< c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q » Q H
Instructor v -~
(# Diseiio Curricular < Eval 1 ruta de aprendizaje

# Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizsje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Gomplementaria \irtual "

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Gestion de Ambientes "

(# Gestion de Tiempos <

& Lms :

¥ Matricula <

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Compeiencia de sprendizsje”

2080869-0PERAGION DE EVENTOS

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA -
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ COM LA

NATIIRAI F7A FN | NS CONTEXTOS | ARDRAL 4

Aprendiz

Juicio Evaluativo

LINA PADLA CASTELLANOS

Seleccionar Juicio Evalustiva v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DISERG ¥ OPERACICN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERIO Y OPERACICN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERG Y OPERACIGN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERG Y OPERACIGN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERIO Y OPERACICN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERO Y OPERACICN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERO Y OPERACICN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERIO Y OPERACICN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISERO Y OPERACICN DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA
DISENO Y OPERACION DE EVENTOS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS CON EL SENA

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES  scpoaano
UMIVERSALES.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HASILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO.
EJECUCION DE LOS PROCESCS DE APRENDIZAJE.
REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANGIAS DEL

CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA, REROESRD)

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEND
L ABORR i G APROSADO

L SEGUM LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE Y s opoeanc
DE DESARROLLO SOSTENIELE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILQ DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
'OCUPACIONALES DE ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA MATURALEZA APROSADO
¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENGC LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA COMVIVENCIA, EL ESTASLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIGN  APROBADO
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO'Y SOCIAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL FROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

APROSADO

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

AGUERDO CON EL GONTEXTO NAGIONAL E INTERNAGIONAL HRIEIEE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

+« ICIEIE - 2 I M

Péging 1de 2

APROBADO

SOFIA Plus Versién ©.0.54 Powered by SENA —~ © SENA 2013 —~ Bogotd - Colombia- ~-8224;

1210 am.
14/11/2021

@ [ )

G|
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X XS
© (1) WhatsApp X  S§¢ Sofiaplus x + ==
<« C A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q i » a H
— - =r o
@ Disefio Curricular ! Evaluacién ruta de aprendizaje
_ . . Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fichs de carscterizacidn® EFSSR%;: OMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
4
Consultar Ruta del Aprendiz .
g = FROMOVER LA INTERACCION IDONEA s
Campeiencia de sorendizss CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
Generar Excel de Planeacién NATIIRAI F74 FN | 08 CONTEXTOS | ABDRAL e
Pedagdgica .
aprenda ANGELY RODRIGUEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo ~
uicio Evalustivo .
Gestion de Iz Ruta de Aprendizse. Selaccionar Juicio Evslustiva W
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
— I e ==
oo e IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADED, i i
VENTAS ¥ RENOVACICN DE INVENTARIOS EN FYMES DE  ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUNMENTATIVAS Y PRCPCEITIVAS EN FUNCION DE LA APROBADD
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo VILLAVIGENG!O POR: MEDIO DE GUIA PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE GARAGTER PRODUGTIVO Y SOGIAL.
ARTICULACION SEMA.
Listar Aprendices Asociados a Ruta T R (= ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL
R e MEDIQ AMSIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTENBLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO APROBADO
- ? LABORAL Y SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizajs ARTICULACION SEMA.
Frevios Masivo T e AT D TN S e APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL. DESENFENG LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL AREA APROBADD
Reconocimiento de Aprendizajes FEiBCENEGERC MG OCUPACIONAL
Homane ARTICULACION SEMA.
INMPLEVENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERCADED,  DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
VENTAS ¥ RENOVACION DE INVENTARIOS EN FYMES OE  DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA EL ESTASLECIMIENTO DE ACUERDOS, 4oz co.ns
Reportes < VILLAVICENGIO POR MEDIO DE GUIA PARA LA LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO ¥ L RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ARTICULACION SEMA. CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE MERGADED,
Solicitud de Segunda Evaluacién VENTAS Y RENOVACIDN DE INVENTARIOS EN FYMES DE  ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA NORMATIVA [EEEEE
VILLAVICENG}O POR MEDIO DE GUIAPARA LA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
Complementaria Virtual < SRS
IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS DE MERGADED,
VENTAS ¥ RENDVACION DE INVENTARIOS EN FYVES DE  REDIMENSIONAR FERMANENTENMENTE SU FROYECTO DE VDA DE ACUERDO CON LAS. AFROBADD
Eventos de Divulgacion Teenologica ¢ VILLAVIGENGIO FOR: MEDIO DE GUIA PARA LA CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
ARTICULACION SEMA.
= - IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS DE MERCADED, 5
[ Gestién de Ambientes < VENTAS ¥ RENOUASION DE INUENTARIOS EN PvMES p  GENERAR PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
s o e P b e R Rt FORTALEGIENDO EL EQUILISRIO DE LOS GOMPONENTES RAGIONALES Y EMOCIONALES APROBADO,
P et ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL
. . § .
 Gestién de Tiempos
IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS DE MERGADED, i
VENTAS Y RENDVACION DE INVENTARIOS EN FYMES D CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS [T
@ LMS < VILLAVIGENGIO FOR: MEDIO DE GUIA PARA LA COMPETENCIAS DEL FROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LAPOLITICA INSTITUCIONAL
ARTICULACION SEMA.
B i IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS DE MERCADED, )
 Matrieula ¢ VENTAS Y RENOVACION DE INVENTARIOS EN FYMES DE  INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS EREED
VILLAVIGENG!O POR: MEDIO DE GUIAPARA LA PRINCIFIOS Y VALORES UNIVERSALES

SOFIA Plus Versiin 2.0.54 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogoté - Colombiz- --s224;
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© (1) WhatsApp x  Sp Sofiaplus x +
« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces Q
Instructor v

(& Disefio Curricular
& Ejecucidn de la Formacidn
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconccimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

& Gestién de Ambientes

(# Gesfién de Tiempos

# Lms "

(& Matricula S

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biusqueda

Ficha de carscterizagion®

Competencia de sprendizaje*

2073188-0PERACION DE EVENTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA

NATIIRAI F74 FN | NS CONTEXTOS | ARNRAL 4

Aprengiz

Juicio Evalustiva

LUNA KATALINA QUEVEDD

Seleccionar Juicio Evalustive

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES scpomann

DISEND E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LA LE.
JOHNE KENNEDY

DISERD E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LALE.
JCHNE KENNEDY

DISENO E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LALE.
JOHNF. KENNEDY

DISERD E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LA LE.
JOHNE KENNEDY

DISERD E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LALE.
JOHNF. KENNEDY

DISENOC E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LALE.
JOHNF. KENNEDY

DISERD E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LA LE.
JOHNE KENNEDY

DISENO E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LALE.
JOHNF. KENNEDY

DISERD E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LALE.
JOHNF. KENNEDY

DISERD E IMPLEMENTACION DE MONTAJE
DE EVENTOS INSTITUCIOMALES EN LA LE.
JOHNE KENNEDY

UNIVERSALES

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESCS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
=CTIVA.

CONTEXTO ¥ COM VISION PROSPE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENGD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Y DE DESARROLLC SCSTEMIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENC LABORAL Y SOCIAL.

(GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE WIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCISN DE RIESGOS
‘OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIRGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
NATURALEZAY COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENC LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTASLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA |
‘CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTC Y L& RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACICMNAL E INTERNACIOMAL.

(GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CONLAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

1« IEEZEXH 1 2 T M

Pagins 1de 2
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APROBADO

APROBADO
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Anexo_4

0 (1 WhatsApp % | Se Sofia plus

« > C @ senad-my.sharepoint.com/personal/mayalap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=163686704363380r=0WA-NT&cid=2cbf28.. @ r M ﬁ

L ]
SENA

7A OneDrive

Maritsa Ayala Pena

£3 Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a |2 version cldsica de
OneDrive

-+ > NYDIA HUERFANO COPETE > ASPECTO CONTRACTUAL

"

o

R EE

S

I

% | 1) Pagina principal de Mic: X | (@ Correo: Nydia Huerfanc X

O Buscar

T Cargar ¥

Nombre ~
CUENTA_FEBRERQ
SEPTIEMBRE
AGOSTO
CUENTA_MARZO
JUNIO

CUENTA_ ABRIL
MAYO

Juuo

OCTUEBRE

SENA

¥ Compartir @ Copiarvinculo  Z2 Sincronizar

Modificado ~

16 de abril

15 de septiembre

13 de agosto

16 de abril

30 de junio

16 de abril

11 de junio

€ de agosto

21 de octubre

L Descargar

» 6_.CUENTAS_2021 &

Modificade por ~

Mydia Huerfano Copete

MNydia Huerfano Copete

Mydia Huerfano Copete

Nydia Huerfano Copete

Mydia Huerfano Copete

Mydia Huerfano Copete

Nydia Huerfano Copete

MNydia Huerfano Copete

Nydia Huerfano Copete

& 6_CUENTAS 2021-0Onc X

& 7

+

=@ =

Nydia Huerfano C...

1= Organizar v = ~

Tamafio de archi... ¥

2 elementos

2 elementas

2 elementos

2 glementas

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementas

2 glementas

Compartir

# Compartido

# Compartido

# Compartido

# Compartido

# Compartide

# Compartido

# Compartide

# Compartido

# Compartido

£
@
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Anexo_5
Mi Se compartié una carpeta contic X | M Recibidos (925) - nydiahc99@gn X | 3 WhatshApp X [ Meet: zdh-nmft-guz ® X + ‘i‘ﬂ‘i‘
&~ C @ meetgoogle.com/zdh-nmft-guz - Y B @ H

karol rodriguez

2
09:49 | zdh-nmft-guz G) 2 El n%

e & o O FEC C WOk & -@@.w,."m» {'3;‘32;,"2{2
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O (@ Whatsipp X | () Paginaprincipalc X | @ Correo:NydiaHu: X | M Recibidos (820)- X (M Meet-ecu-c @ X hitpsi//wwwdavi X | + (SlE )
& C 8 meetgoogle.com/ecu-grgi-cor = % ® [3)

juan sebastian mendozd franco
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O (1) WhatsApp X | @ SEGUIMIENTOETAPAPI X | [ Correo:NydiaHuerfanc X (M Meet - fpi-rkmz-iet @ X @ Unir PDF online [Comb X | =+ l=l@] = ]
& C 8 meetgoogle.com/fpi-rkmz-iet = x ® O

J  JUAN ANDRES MORA ANGEL esta presentando

Juan Lugo

N

PLATIING

EVENTOS

COORBINACIGN PRECISA, EXTRAGROINARICS RESULTA

15:58 | fpi-rkmz-iet
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Anexo_6

Nydia Huerfano Copete

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda O Buscar 1% Compartir 17 Comentarios
o e pBuscar -
an Calibi ‘u A A Al fe T | maBbcedc | AaBbCc AaBbCc

~ l;hc Reemplazar
- THormal |Sin espaci...  Titulel |z

Pegar 2
E < N K 5 ~va x x [+ Seleccianar~

Portapapeles [y Fuente ] Parrafo ] Estilos N Edicién Confidencialidad ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2021

Sefior

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2253127 d= 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica CISM

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Noviembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2253127 del afio (2021)

MNYDIA HUERFAMO COPETE, identificada con la cédula de ciudadaniz No. 40.385.985 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de |a dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: 5 fija coma valor total de |a presente contratacidn |a suma $34.753.306 COP cada
uno. El cual estard amparado en el CDP 2521 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953211 Centro de
industria y servicios del Meta - integracion con la media, posicion del catdloge del gasto: C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTC DEL SERVICIC DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACICNAL. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero
por valor de 52.016.403 COP. B) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo 2 Noviembre por valor de
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccidn de mes. C) Un Tercer pago correspondiente a Seis (08) dias del
mes de Diciembre de 2021 por valor de $711.672 COP

Plazo: Sera hasta el [06) de [diciembre) de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los diferentes
programas de formacion adscritos a la Doble Titulacion (articulacion con la media), de acuerdo con su
perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta para -

Paginal de36 2644 palabras [§}  Espafiol [Colombia) T4, Concentracién B - 1 + 8%

©lG| - =
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Anexo_7

0 (1) WhatsApp X ‘ Sp Sofia plus X ‘ ) Pégina principal ¢ X | @R Correo: Mydia Hu: X | & 6_CUENTAS202. X g GenerarPlanilla X + =@ = |
& > (@ @ contratistassena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx Q % » ,ﬁ H

: tros Datos N
CODIG0 DE RECIONAL 50 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
e e vanirede 02 || SIS . 50
KCMERES Y APELLIDOS NYDIA HUERFANO COPETE FammioE e O RESPONSAELS
- PRESTA SERVICIOS EXCLUIDD DE va? st
e IDENTIFICACION 403835993 £5 DECLARANTE DE RENTE? )
IF B2 CONTACTS 3112012505 £5 PENSIONADO? Mo
DIRECCION ELECTRONICA  nhuerfanc@sena.edu.co DERENDINTES a1
REGIONAL REGIONAL META £5 OBJETO ACTUAL DE ENBARGO! NO
GRUPD/DEFENDENCIA CENTRO DE INDUSTRIA Y 'VALOR DEL EMBARGO (SI ES OSJETO AELLO) o

SERVICIOS DEL META

Datos del ordenador del Pogo

Datos del Supervisor
HERNAN DARIO FUENTES
NOMBRES Y APELLIDOS JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA NOMBRES Y APELLIDOS SALDARRIAGA
carco COORDINADOR DE FROGRAMAS DIRECTOR DIRECCION DE EMBLEQ Y
ESPECIALES cargo e

Datos del contrato Objeta de Cobro

N° DEL CONTRATO (Nerafio) 2253127 ¥ COMPROMISO SIIF 19221
FECHADE NICIO 1z/02/2021 FORWADE ESTIMACION DELPAGD POR PERICDO (MES)
FECHADE TERMINACION 06/12/2021 TIFO DE RIESGD 1

WALOR TOTAL DEL CONTRATO 34,753,206

REGIONAL DE EJECUCION: CENTRG DE EJECUCION:

REGIONAL META CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cusntas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGURCS DE SALUD) O
AHORRG VOLUNTARIC & CUENTAS AFC 1}

APORTE VOLUNTARICS AFONDOS DE PENSIONES 0
INTERESES PRESTAMD DE VIVIENDA 0

Descuentos y/o Retenciones
BRO AMAZONIA 00,00000

Detas del Pogo

Indicaciones
- Pare sgreger actividedes desarrolledes dar ciic en ef simbolo: & - Para agreger comisiones der clic en e simbalo: [l
- Fars sgreger nonaranics de oiros meses car olic en el simesle: - Pars ver miskorisl car ciic an & simgsie: 4]

Facha o Sascrasiin:

(EEZEEVRGRE] )& Unicaments Mes v

Mes. Numero Saldo Anterior  Saldo aPagar  Muevo Saldo W* Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado

B & " Febrero 1 34753306 2.016.403 32.736.903 8611418862 GENERADO I

" Marzo 2 32.736.903 3.558.359 29.178.544 13946668 GEMERADO O

=7 Abril 3 29.178.544 3.558.359 25.620.185 20197920 GEMERADO [

* Mayo 4  25.620.185 3.558.359 22.061.826 | 20210151 GENERADO I

" Junio 5  22.061.826 3.558.359 18.503.467 20428332 GEMERADO O

B & - Julic € 18.503.467 3.558.359 14.945.108 20653672 GEMERADO [

B A " Agosto 7 14.945.108 3.558.359 11.386.749 20907289 GEMERADO LI

B V" Setiembre &  11.386.749 3.558.359 7.828.3%0 21083342 GEMERADO O

B & - Octubre ] 7.828.390 3.558.359 4.270.031 | 21323101 GEMERADO [

B 8 " Moviembre 10 4.270.021 3.558.359 711,672 21579557 GENERADO O
Diciembra 11 711.672  711.672 [ SIN .

GENERAR
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Anexo_8
=
O (1) WhatsApp x | Se Sofia plus % | ) Pagina principal de Mic. X | (3 Comrec:Nydiz Huerfanc X @ NYDVAHUERFANOCO' X +

< = € @ senad-mysharepoint.com/personal/mayalap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmayalap_sena_edu_co%2F.. & ¥ W ﬁ H

° L]
B %KA OneDrive L Buscar & ? Mydia Huerfano C... ?A'?
Maritsa Ayala Pena T Cargar ¥ |2 Compartir % Copiarvinculo (3 Sincronizar L Descargar o 1= Organizar v =~ O
3 Mis archivos -

Nuestros archivos .
Mis archivos > CERTIFICACION 2021 > NYDYA HUERFANO COPETE

[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
CE 2060669 27 de septiembre Lina Marcela Diaz Tibaquir 1 elemento & Compartido
TE 2073187 27 de septiembre Lina Marcela Diaz Tibaquir 1 elemento # Compartide
D& 2073188 27 de septiembre Lina Marcela Diaz Tibaquir 28 elementos & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version cldsica de
OneDrive -
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Anexo_9

certificado_CC_40385999 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) = =
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas certificado_CC_403.. X @ Iniciar sesion

w o E Q 1 /1 kMmO @® mwm - m T B ¢ & -- a4 =2 O
1 <

Certificacion de

Pago Ea’

ASOPAGOS =

s.a. ==

Se certifica que la empresa | identificada con CC-40385999 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social v parafiscales de Eg}

la siguiente manera: L
RETERECAPORTRODERLUSLA | SO | T abesTrbors | ariibos | ok |Comeacdm| wees | YELOR

Periodo pensién: 2021-10 230301 |800224808 PORVENIR 1 0 227.800 0 227.800 E*‘
Periodo salud: 2021-10 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 178.000 0 178.000
Planilla Nro.: 21578557 Tipo | 14-23  |860011153 POSITIVA 1 0 7.500 0 7.500
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0

5 Fecha transaccién: 2021-11-11 PASENA |899999034 SENA 0 0 o 0 0 " P

Banco: BANCOLOMEIA PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 0 0 0 — =
Transaceién: 1200848084 PAESAP |599999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |82999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $413.300

R @ O N

%

| EY
domingo, 14 de noviembre de 2021

Blc-[@le] T
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Cc 8 servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl mod15,jsp?estado=11

w
Madalidad | 1 Formal (@)
Area de conocimients | 11 Administracidn o
TURISMO
Otra drea de conocimiento
P
Caracteres restantes 254
Institucisn | ADM107 | [EERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE - SEN )
Otra institucidn
P
Caracteres restantes 254
No. Horas catedra semanales |4J I
HOTELERIA
COMERCIO
Materia impartida
P
Caracteres restantes 254
Adjuntar document | Seleccionar archivo | | Mostrar || Eliminar |
Sefior Usuario, recuerde que &l peso mdximeo del documento a cargar =s de 3000KE y el formato debe ser PDF.
Fecha Fecha " Area P No. Horas - .
. .- Nivel . Otra area de e Otra p Materia |Actualizar / Ver|
. de _de » Pais |Departamente| Municipio educativo Modalidad qe . imientol Institucion institucién catedr:i impartida detalle
ingreso 1 COor
SERVICIO
e . NACICNAL DE . .
020 | 167122020 | Colombia VILLAVICENCIO| Profesional| Formal | Administracién =4 APREPEPEZME- ®4 40 ®4 el
BOGOTA
SERVICIO
12-02- . - - . . By NACIOMAL DE By By )
2021 06-12-2021 | Colombia Meta VILLAVICENCIO| Profesional | Formal Administracion s APRENDIZAE s 40 s [ X
- SENA
1-10 11-12
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&« c 8 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.6306513 [SH + ¢ » Q

(UL @ [UTCs

Calombla Compen Efciente

Nydia Huzrfano Co.

ana — Mand — AsTinisrscen oz convse — VEr contrato W de pagina:: %5 Ayuda (@
Infarmacicn genera @) Cancelar < || Evsluscidn de la Enfided Eststsl | >
Condigiones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentes del contrato
LTz s L PR Descripeion Nombre del documento Detalle
(5) Documentos del contrato 2_IDENTIFICACION_docx.pdf 2_|IDENTIFICACION_doce pdf (datalle)
[T T 3_EDUCACION.pdf 3_EDUCACION.pef (datalle)
eticace el Garkein 4_ANTECEDEMTES.pdf 4_ANTECEDENTES pdf (detalle)
~ 5_CARTAACEPTACION DEL CONTRATO.pof §_CARTAACEPTACION DEL CONTRATO: paf (detalle)
Madificaciones de! Contrato
6_INHABILIDADES. pdf &_INHABILIDADES. pof (dstslle)
Incumplimizntos
E/P. MEDIA TECNICA CISM AJUSTADO firmado. pdf EP. MEDIA TECNICA CISM AJUSTADO firmsdo.pdf (dstslle)
ACTANo 6 REUNION 25 ENERQ - signed_compressed. pdf ACTA No 6 REUNION 25 ENERO - signed_compressed pdf (dstslle)
GTH-F-077_Formsto_Minuts_Contraio_Prestscion_de Servicios V11.pdf GTH-F- (detslle)
77_Formsto_Minuts_Confrato_Prestacion_de_Servicios_\11.pdf
GTH_F_108_VDS Oferts_Senvicios_Personales Instructores Media Tecnica3.doct GTH_F_109_V05 Oferta_Servicios_Personales Instructores (detalle)
Media Tecnics3.docx
IDONEIDAD - Mydia Huarfano.pdf DONEIDAD - Nydia Huarfano.pdf (datalle)
Cancelar < || Evsluscidn de la Enfided Eststsl | >
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0 (WWhatsApp X | Sp Sofia plus X | ) Pagnaprincipal o X | (3 Coreo:NydiaHue X | @ NYDYAHUERFAN X M luicioEmitido-% X + =lg] =]

& C & mailgoogle.com/mail/uf1/?ogbl#inbox/FMfegzGlkjicZpkMxqUVLSmpRijtqplc * » ﬁ

= M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones = O Ausente ~ ® & = ;:.'* *w::-*
¢« B O O B 0 & B DO i 16026732 ¢ > Es*

Juicio Emitido - Resultados Evaluacién de Competencias Laborales D & O

) Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.educos jug, 4 nov 758 (hace 10dias) ¢ & %
@ e

BP9 vovVvORY BE S

M

Sefior candidato

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacion de competencias |aborales en
la Norma Crientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacion y nermativa. Obteniendo los
siguientes resultados:

+ Conocimiento: 95.0000
= Desempeiio: 100.0000
« Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-AVANZADOD

Estado: Competente

Centro de Formacion: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

€ Responder > Reenviar

Gl6| |48
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Anexo_16

SENA

N

| ]
SENA 1 El empleo
7AV @ es dotodos || Mt
509532
Seficra
Ana Beatriz Rinta Pifieros
Rectora I.E. Francisco Torres Ledn
Restrepo
Asunteo: Presentacion Instructor Articulacion con la
Media.
Cordial Saludo Sefiora Rectaora:
Sea |a oportunidad para hacer, RECONOCIMIENTO ESPECIAL al Centro de Industria y Servicios del
Meta, v a la comunidad educativa de tan prestigiosa institucion, cumplimos con el objetivo
propuesto, fus un afio de afianzamiento pedagdgico, unificacion de politicas institucionales,
mejoramiento de la calidad educativa, formulacion de criterios entre los entes educativos
departamentales y municipales, hasta cumplir con la trazabilidad en los aprendices en su nivel de
Técnico debidamente certificados, logros que, nos motivan, para continuar mejorando la formacion
profesional integral desde la articulacion con la media durante el afio 2021,
La instructora asignada para acompafiar el proceso educativo es:
NYDYA HUERFANO COPETE | CC 40385999
Atentamente,

- -
s
‘B% ﬁfgﬁ{éﬂﬂn{{mz Parra
Subdirectora
Centro de Industria y Servicios del Meta

GCCON-F-031 V.01
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Anexo_ 17

=5

Archivo Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado_manual... % @ Iniciar sesi6n

B ®8 Q®® 11| N MO ==-B T B2 & - 4 =B e
RN

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Pl:lblica E%
SENA

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO =
B
Hace constar: =
Que el Sr(a) NYDIA HUERFANO COPETE Identificado(a) con cédula de ciudadania Ei‘
40385999 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de ]

conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. =
4 La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de «

una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA

N

Otras Evidencias

0 (1) WhatsApp X | @ SEGUIMIENTOETAPAPI X | [ Correo:NydiaHuerfanc X (M Meet - fpi-rkmz-iet @ X @ Unir PDF online [Comb X | =+ l=l@] x |
& C @ meetgoogle.com/fpi-rkmz-iet = % » O

J  JUAN ANDRES MORA ANGEL esta presentando

Juan Lugo

IDENTIFICACION EVIPRESARIAL ¥
RERSONAL ,

PLATING EVENTOS
VILLAVICENCIO o J

JUAN ANDRES MORA ANGEL

PLATIND EVENTOS
VILLAVICENCIO

16:00 | fpi-rkmz-iet
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o
SENA

N

© (1) WhatsApp X | e SEGUIMIENTO ETAPARF X | (3§ Comreo: Nydia Huerfanc % (0 Meet - fpi-rkmz-iet @ X % Unir PDF online | Comb X | + =@ 5 |
&~ C @ meetgoogle.com/fpi-rkmz-iet LR N -

J  JUAN ANDRES MORA ANGEL esta presentando

PRECIO [ PreCIO TOTAL
UNITARIO J

JUAN ANDRES MORA ANGEL

J

JARVI JESID GUTIERREZ RODRI...

16:22 | fpi-rkmz-iet

@ A (et o)
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SENA

© (3)WhatsApp X | ) Péginaprinci; X | (R Correo:Nydi- X | M Recibidos(82 X (M Meet-= @ X Sp Sofiaplus X | @ Temitorium| X | + l=l@] x|
&« C @ meetgoogle.com/ecu-grgi-cor = % » O

J S

Jaider Chivata salazar Santiago Villarraga nicole vanessa villegas rojas

D

Juan este%n Oban Dumar hernandez 10-1 Wilson Esteban Barreto Mora NICOLAS HERNANDEZ

X

<)

"

Yerikson Fabian Botache Duran juan sebastian mendoza franco

17:04 | ecu-qrgi-cor [\ Ed ®=

05:04 p.m.

all 1)
10/11/2021 |
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SENA

O (@Whatsdpp X | () Paginaprincipalc X | [ Correo:NydiaHu X | M Recibidos (820)- X (M Meet-ecu-c @ X httpsi//www.davic X |+ l=l@] x|
¢« C & meetgooglecom/ecu-grgicor " » O

Santiago Villarraga Dumar hernandez 10-1 Yerikson Fabian Botache Duran

n sebastian mendoza franco Wilson Esteban Barreto Mora Wilson Esteban Barreto Mora

17:43 | ecu-qrgi-cor
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O (4) WhatsApp X | ) Paginaprincipal ¢ X

< (¢ # meet.google.com/ecu-grgi-cor

Santiago Villarraga

juan sebastian mendoza franco

17:47 | ecu-qrgi-cor

& Correo: Nydia H

X

o
SENA

N

M Recibidos (820) -+ X (¥ Meet-ecu-c @ X

Yerikson Fabian Botache Duran

GCCON-F-031 V.01

hitps://www.dav

x| + l=l@] %
"t 0

7 il gy TR

101/201 |
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0 (4) WhatsApp

< Cc

x | @) Pagina principal

X | (R Correo: Nydia Hu- X

@ meetgoogle.com/ecu-grgi-cor

Yerikson Fabian Botache DA

17:55 | ecu-

qrqi-cor

o
SENA

N

M Recibidos (820) - X [ Meet-ecu-c @ X

GCCON-F-031 V.01

hittps://www.dav

x| + l=l@] % |
= % » O
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=
M Se compartié una carpeta contic X | M Recibidos (926) - nydiahc99@gr X | (B WhatsApp X Mest zdh-nmft-quz ® x  + l=l@] x|
&« C @& meetgoogle.com/zdh-nmfi-guz = % B a H

Ronaldo Saavedra Sofia Vargas

3
10:05 | zdh-nmft-guz 2 El nAo

Lo ERFECC EE>E | 6IE N
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M Recibidos (815) - nydial X | M Recibidos (928) - nydial X | @® WhatsApp x

SENA

Cc @ meet.google.com/pjy-fsas-xkn

GERALDINE VALENZUELA GONZALEZ esta presentando

Institucién Educativa Colegio John F Kennedy

ficha: 2073188
Operacién De Eventos.

Paula Valentina Leon Cruz
Juliana Sofia Mora Quitian
Geraldine Valenzuela Gonzalez

1101

Nydia Huérfano Copete

Villavicencio
2021

DWPOSTVAZOE T [ esmioL RS B COMINTARIOS

15:12 | pjy-fsas-xkn

GCCON-F-031 V.01

Login X L Meet pjy-fsasxkn

G

GERALDINE VAL...

F

FREDY HERNEY ...

Cc

cristian Cuellar

2]

PAULA VALENTI...
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